Berufskolleg Ost der Stadt Essen berufskolle
Abteilung Edelmetall der Stadt Essen
Knaudtstr. 25

45138 Essen

Grundsatze zur Leistungsbewertung

Die Kolleginnen der Abteilung Edelmetall haben auf der Grundlage des
Artikels 48 Schulgesetz NRW und des § 8 (Leistungsbewertung und
Leistungsnachweise) der Ausbildungs- und Prifungsordnung
Berufskolleg (APO-BK) die nachfolgend aufgefihrten Grundsatze zur
Leistungsbewertung (1 — 35) festgelegt.

Die vereinbarten und der Bildungsgangkonferenz zur Kenntnisnahme
sowie zur Diskussion vorgestellten Grundséatze zur Leistungsbewertung
gelten fur alle, der Abteilung Edelmetall zugeordneten Bildungsgéange
(Gold-/Silberschmiede, Feinpolierer) und fur alle Unterrichtsfacher.

Uber die Grundsatze zur Leistungsbewertung werden alle Beteiligten
(Schulerlnnen, Ausbilderlnnen und Lehrerinnen) zu Beginn der Schulzeit
schriftlich informiert. Darlber hinaus werden die Grundséatze zur
Leistungsbewertung am Schwarzen Brett der Abteilung Edelmetall
veroffentlicht.

Die Lehrkrafte der Abteilung Edelmetall verpflichten sich zur Einhaltung
der vereinbarten Grundséatze zur Leistungsbewertung.

RegelmaBige Evaluationen seitens Schilerlnnen und Ausbilderinnen
sollen das tatsachliche Einhalten der Grundséatze zur Leistungsbewer-
tung seitens der Lehrkrafte Uberprifen. Die Kontrolle obliegt der
Abteilungsleitung (D. Parchettka).



Grundsatze zur Leistungsbewertung

Zum Beurteilungsbereich ,Schriftliche Arbeiten® gehdren
Klassenarbeiten, Referate, Prasentationen, (umfangreichere)
Hausaufgaben, Projektergebnisse und Zeichnungen.

Zum Beurteilungsbereich ,Sonstige Leistungen® gehéren mundliche
Mitarbeit, kurze schriftliche Ubungen, Tests, Berichte,
Fachgesprache, Protokolle, praktische Leistungen, Referate,
Hausaufgaben.

Auch Aspekte wie Arbeitshaltung, Zuverlassigkeit und soziales
Verhalten (ehemals als ,Kopfnoten® bezeichnet) kbnnen nach
padagogischem Ermessen der jeweiligen Lehrperson in die
Beurteilung der ,sonstigen Leistung® einflieBen.

Leistungen, die im Zusammenhang mit Gemeinschaftsleistungen
(z.B. Gruppen-, Partnerarbeit) erbracht werden, kénnen bei der
Leistungsbewertung einbezogen werden, wenn sie der einzelnen
Schulerin oder dem einzelnen Schiler als eigene Leistung
zuzuordnen sind.

Im Beurteilungsbereich ,schriftliche Arbeiten“ sollen die Arbeiten
zur Leistungsfeststellung gleichmaBig Uber das Schuljahr verteilt
werden.

Die Arbeiten missen den Schilerlnnen mindestens 1 Woche
vorher angekundigt werden. Die Lehrkdorper notieren die Termine
im jeweiligen Jahresplan der Lerngruppe (siehe Klassenordner).

In einer Woche sollen nicht mehr als zwei Arbeiten, an einem Tag
darf nur eine Arbeit geschrieben werden.

Hat ein Schiler / eine Schulerin z.B. aus Krankheitsgriinden eine
oder mehrere Klassenarbeiten versaumt, so kann er / sie auf
eigenem Wunsch mehrere Klassenarbeiten an einem Schultag
(nach-)schreiben.



10.

11.

12.

Hausaufgaben, die lediglich zur Festigung und Sicherung des im
Unterricht Erarbeiteten dienen, sind nicht Gegenstand der
Leistungsbewertung.

Nach Absprache mit dem betreffenden Schiiler / der betreffenden
Schulerin kann eine gesonderte Hausarbeit erteilt werden, die als
,oonderleistung“ zum Zwecke des Notenausgleichs bewertet wird.

Schriftliche Arbeiten dauern 30 bis 90 Minuten. Zur Prifungsvor-
bereitung kénnen sie bis zur Dauer der schriftlichen Prufung
verlangert werden.

FacherlUbergreifende schriftliche Arbeiten sind mdglich. Bei diesen
Arbeiten kann die Hochstdauer Uberschritten werden. Fur jedes der
beteiligten Facher ist eine gesonderte Leistungsnote auszuweisen.

In Fachern mit schriftlichen Arbeiten werden die Zeugnisnoten in
der Regel gleichgewichtig aus dem Beurteilungsbereich
,schriftliche Arbeiten® und dem Beurteilungsbereich ,sonstige
Leistungen® gebildet.

In den Fachern ohne schriftliche Arbeiten (z.B. Religion) bildet der
Beurteilungsbereich ,sonstige Leistungen® die Grundlage der
Bewertung.

Verschiedenartige Leistungen aus dem Beurteilungsbereich
,sonstige Leistungen® sind mindestens einmal pro Halbjahr zu einer
Leistungsnote zusammenzufassen, den Schilerlnnen bekannt zu
geben und in der ,Liste der Leistungsnoten (gelbes Schilerstamm-
blatt) zu dokumentieren.

Im Beurteilungsbereich ,schriftliche Arbeiten® fihrt jede schriftliche
Arbeit zu einer eigenstandigen Leistungsnote.

Die Leistungsnoten aus dem Beurteilungsbereich ,schriftliche
Arbeiten® sollen héchstens die Hélfte aller Leistungsnoten
ausmachen.

Eine Ausnahme bildet das Fach ,Darstellen und Gestalten®:

Hier setzt sich die Gesamtnote aus 2/3 schriftliche Leistungen und
1/3 sonstige Leistungen zusammen (siehe 16.).

Fur die Feststellung einer Zeugnisnote sind mindestens zwei
Leistungsnoten erforderlich.



13.

14.

15.

16.

Facher des Differenzierungsbereichs (Werkstattwochen,

Projekttage Gemmologie) werden ebenfalls benotet. Auch fir diese

Facher wird jeweils eine Zeugnisnote erteilt.

Zu Beginn eines Schuljahres informieren die in dem Bildungsgang
unterrichtenden Lehrerinnen die Schilerlnnen Uber die Art der
geforderten Leistungen im Beurteilungsbereich ,schriftliche
Arbeiten” und im Beurteilungsbereich ,sonstige Leistungen®.

Etwa in der Mitte des Beurteilungszeitraumes unterrichten die
Lehrerinnen die Schilerlnnen Uber den bisher erreichten
Leistungsstand und machen die Unterrichtung aktenkundig
(Eintrag in den Lehrbericht).

Die jederzeitige Auskunftspflicht Gber den Leistungsstand bleibt
unberuihrt.

Es gelten folgende Vereinbarungen tber Facher mit schriftlichen
Arbeiten sowie (Mindest-)Anzahl der schriftlichen Arbeiten:

[Die Angaben beziehen sich auf ein ganzes Schuljahr. Fur die
Facher Deutsch, Sport und Religion beziehen sich die Angaben
auf ein Schulhalbjahr. ]

Technologie: 3 schriftliche Arbeiten, 3 sonstige Leistungen

Mathematik: 2 schriftliche Arbeiten, 2 sonstige Leistungen

Wirtschaftslehre: 2 schriftliche Arbeiten, 2 sonstige Leistungen

Politik: 2 schriftliche Arbeiten, 2 sonstige Leistungen

Darstellen und
Gestalten: 4 schriftliche Arbeiten, 2 sonstige Leistungen

Technische
Kommunikation: 2 schriftliche Arbeiten, 2 sonstige Leistungen

Kultur- und Schmuck-
geschichte: 2 schriftliche Arbeiten, 2 sonstige Leistungen




17.

18.

19.

Deutsch: 1 schriftliche Arbeit, 1 sonstige Leistung,
(ggf. 1 Vortrag)

Sport: Bitte Kolleglnnen der Fachschaft Sport befragen!
Religion: Bitte Kolleginnen der Fachschaft Religion
befragen!

Differenzierungsbereich ,Werkstattwoche*:
Beurteilung praktischer Projektarbeit und Entwurfsmappe

Differenzierungsbereich ,Gemmologie*:

(je nach Anzahl der Projekttage) mindestens 1 schriftliche
Lernerfolgskontrolle und 1 sonstige Leistung sowie Bewertung der
Schiulerunterlagen (Ordner)

Die allgemeinbildenden Facher (Religion, Sport, Deutsch) kénnen
bei Fachlehrermangel nach Ricksprache mit der Schulleitung
durch berufsbezogene Féacher (z.B. Mathematik, Kultur- und
Schmuckgeschichte) ersetzt werden.

Die dem ,Fachunterricht* (FU) zugehdrigen Teilfacher werden bei
der Ermittlung der Zeugnisnote wie folgt gewichtet:

Technologie: 2-fach
Mathematik: 1-fach
Kultur- und Schmuckgeschichte: 1-fach

Fur die Abgangsklasse, die eine stark verkurzte Unterrichtszeit
(August/September bis Ende November) erhélt, hat die
Bildungsgangkonferenz mit Genehmigung der Schulleitung
folgende Sondervereinbarung getroffen:

In der Abgangsklasse werden keine neuen (schriftlichen und/oder
mundlichen) Noten erteilt (Ausnahme Werkstattwoche).

Far die berufsbezogenen Facher werden die Zeugnisnoten der
Oberstufe Ubernommen und auf das Abschlusszeugnis Ubertragen.

Fir die Facher Deutsch, Religion und Sport, die nicht mehr in der
Oberstufe unterrichtet werden, erscheint die zuletzt erteilte
Zeugnisnote des jeweiligen Faches auf dem Abschlusszeugnis.
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20.

21.

22,

Bei der Bewertung der Leistungen werden folgende Notenstufen zu
Grunde gelegt:

sehr gut (1) Die Note ,sehr gut® soll erteilt werden, wenn die
Leistung den Anforderungen im besonderen
MaBe entspricht.

gut (2) Die Note ,gut” soll erteilt werden, wenn die
Leistung den Anforderungen voll entspricht.

befriedigend (3) Die Note ,befriedigend” soll erteilt werden, wenn
die Leistung im Allgemeinen den Anforderungen
entspricht.

ausreichend (4) Die Note ,ausreichend” soll erteilt werden, wenn
die Leistung zwar Mé&ngel aufweist, aber im
Ganzen den Anforderungen noch entspricht.

mangelhaft (5) Die Note ,mangelhaft* soll erteilt werden, wenn
die Leistung den Anforderungen nicht entspricht,
jedoch erkennen lasst, dass die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und die Méngel
in absehbarer Zeit behoben werden kénnen.

ungenugend (6) Die Note ,ungenligend” soll erteilt werden, wenn
die Leistungen den Anforderungen nicht
entspricht und selbst die Grundkenntnisse so
lickenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer
Zeit nicht behoben werden konnen.

Verweigert eine Schulerin / ein Schuler eine Leistung, so wird dies
wie eine ungenugende Leistung (Note: 6) bewertet.

Werden Leistungen aus Grinden, die von der Schulerin / dem
Schiler nicht zu vertreten sind, nicht erbracht, kbnnen
Leistungsnachweise nachgeholt und kann der Leistungsstand
durch eine Prafung festgestellt werden.



23.

24,

25.

26.

27.

Far die schriftlichen Leistungen erstellen die Lehrerlnnen jeweils
schriftlich fixierte Erwartungshorizonte, die den Schulerlnnen nach
der Beurteilung zuganglich gemacht werden sollen.

Im Unterrichtsfach ,Darstellen und Gestalten“ ist es - je nach
Aufgabenstellung - sinnvoll, alternativ Korrekturen in
Gespréachsform vorzunehmen.

Das Lehrerkollegium der Abteilung Edelmetall honoriert besondere
Leistungen eines Schiulers / einer Schilerin durch Pramierung der
Jahrgangsbesten am Ende der Schulzeit.

Die Lehrerlnnen der Abteilung Edelmetall offerieren Schulerinnen,
die Schwierigkeiten haben, die geforderten Leistungen zu
erbringen, Férder- und Beratungsangebote (z.B. Nachhilfe-Stellen,
Kontakt zu leistungsstarken Mitschilern, Kontakt zu Beratungs-
lehrerinnen des BKO etc.).

Die Lehrerlnnen der Abteilung Edelmetall sollen mit Beschwerden
von Seiten der Schulerlnnen hinsichtlich der Leistungsbewertung
konstruktiv umgehen, indem sie das Gespréach mit dem
betreffenden Schuler / der betreffenden Schulerin suchen und ihm /
ihr die Bewertungskriterien offen und argumentativ darlegen.

Fir die schriftlichen Arbeiten sollen fur Teilaufgaben, dem
Schwierigkeitsgrad der jeweiligen Aufgabe entsprechend, Punkte
vergeben und nach Moglichkeit von allen Lehrerlnnen einheitlich
Noten in Punkte und Prozente nach dem IHK-Schema (siehe
unten) umgerechnet werden. Noten- und Punktsystem mussen sich
wechselseitig umrechnen lassen.

IHK-Schema:

0-29 30-49 50-66 67—-80 81-91 92-100 %

6 5 4 3 2 1 Note

Je nach Schwierigkeitsgrad der Aufgabe und nach Leistungsstand der
jeweiligen Lerngruppe durfen die Prozentbereiche des IHK-Schemas
leicht verschoben werden.



28.

29.

30.

31.

32.

Es ist dem jeweiligen Lehrer / der jeweiligen Lehrerin vorbehalten, in
besonderen Situationen (z.B. Feststellung eines starken individuellen
Lernzuwachses bei einem Schiler / einer Schilerin) aus
Motivationsgriinden auch so genannte ,padagogische Noten® zu
erteilen.

Die Férderung in der deutschen Sprache ist Aufgabe des Unterrichts in
allen Fachern. Haufige VerstdBe gegen die sprachliche Richtigkeit in
der deutschen Sprache mussen bei der Festlegung der Note
angemessen berucksichtigt werden. Dabei sind insbesondere das Alter,
der Ausbildungsstand und die Muttersprache der Schilerlnnen zu
beachten. Auch eine Lese-/Rechtschreibschwéche des Schilers / der
Schiulerin sollte bei der Bewertung der sprachlichen Richtigkeit
angemessen berucksichtigt werden.

Im Beurteilungsbereich ,sonstige Leistungen® soll der Schwerpunkt der
Beurteilung auf die mindliche Mitarbeit gelegt werden. Introvertierten,
schichternen Schulerlnnen soll die Gelegenheit zum Notenausgleich
(z.B. durch eine schriftliche Sonderleistung) geboten werden.

FUr den Beurteilungsbereich ,sonstige Leistungen® legen die
Lehrerinnen Bewertungskriterien fest, die den Schulerlnnen zu Beginn
des Schuljahres bekannt gegeben werden muissen. Die Kriterien sollen
der Eigenart des jeweiligen Faches und der Organisationsform des
jeweiligen Unterrichts entsprechen.

Versdumte schriftliche Arbeiten werden unmittelbar am nachsten
Schultag und nur nach Vorlage einer arztlichen Bescheinigung
nachgeschrieben. Weitere Nachschreibtermine sind nicht vorgesehen.

Auch das Fehlen aus betrieblichen Grinden am Tag einer schriftlichen
Arbeit kann als Entschuldigungsgrund nicht akzeptiert werden und
muss zwangslaufig wie eine ungentgende Leistung (Note: 6) bewertet
werden.

Bei langer andauernder Krankheit des Schulers / der Schilerin kann mit
dem entsprechenden Lehrer / der entsprechenden Lehrerin ein spaterer
Nachschreibtermin vereinbart werden. In seltenen Féllen darf aus dem
genannten Grund eine schriftliche Arbeit entfallen, wenn gewahrleistet
ist, dass aus den restlichen schriftlichen und sonstigen Leistungen eine
aussagekraftige Gesamtleistung / Zeugnisnote ermittelt werden kann.



33.

34.

35.

Erscheint ein Schuler / eine Schilerin bei einer schriftlichen Arbeit
unverschuldet (z.B. Zugverspéatung) zu spéat, so muss ihm / ihr eine
zeitliche Verlangerung der Arbeitszeit gewahrt werden.

Bei selbst verschuldeter Verspéatung (z.B. Verschlafen) entfallt dieser
Anspruch.

Die Lehrerlnnen der Abteilung Edelmetall sind verpflichtet, auch die
Teilleistungen des Beurteilungsbereichs ,sonstige Leistungen®
schriftlich zu dokumentieren (z.B. schriftliche Vermerke Uber Vergabe
von mundlichen Noten sowie Noten zum Arbeits- / Sozialverhalten).

Bei der Ermittlung der Durchschnittsnote auf dem Abschlusszeugnis der
Berufsschule werden die Noten folgender Facher doppelt gewichtet:

- Fachunterricht

(Technologie, Mathematik, Kultur- und Schmuckgeschichte)
- Darstellen und Gestalten
- Technische Kommunikation

D. Parchettka, OStR* - BKO Essen - Abteilung Edelmetall - Stand 08/2017
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