
BAULEITER 

BAUKOORDINATION BREITBAND-NETZE 
(NE3 & NE4) (M/W/D) 
 

Im Zuge des Ausbaus unseres neuen Organisationsbereichs "Breitband", welcher verschiedene 

Stellen und Aufgabenfelder zum weiteren Aufbau und Betrieb des Breitbandnetzes sowie 

Produktvermarktung bündelt, suchen wir ab sofort im Rahmen einer Nachfolgebesetzung einen 

Bauleiter Baukoordination Breitband Netze (M/W/D) 

Werden Sie Teil unseres Teams für den Ausbau und die weitere Entwicklung unseres 

Geschäftsfeldes Breitband. 

 

UNTERSTÜTZEN SIE UNS IN: 

 

 Technische Kundenberatung und -betreuung bei Lösungen für Hausanschlüsse und Baumaßnahmen 
(Netz (NE3) und Inhouse (NE4)) 

 Planung (Objekt- und Ausführungsplanung) und Projektierung von Breitbandanschlüssen sowie 
Angebotsstellung 

 Kalkulation und Anforderung der erforderlichen Tiefbauleistungen 
Materialdisposition und Bereitstellung von Arbeitsaufträgen und Bauakten für die Ausführung 

 Bauleitung und Koordination des Gesamtablaufs der Baumaßnahmen, der Kommunikation, 
Termintreue, Qualität, Wirtschaftlichkeit und Sicherheit mit Kunden und Dienstleistern 

 Steuerung und Überwachung von Bauabschnitten sowie deren  
Ab- und Inbetriebnahme mit Dienstleistern und Behörden 

 Unterstützung bei der Kundenaktivierung 

 Steuerung der Behördenkommunikation und der Einhaltung von Auflagen 

 Durchführung von Qualitätskontrollen und Abrechnungsprüfungen  

 Führen der technischen Dokumentation  

 Teilnahme an der Rufbereitschaft im Netzbetrieb  

DAS BRINGEN SIE MIT: 

 

 Ausbildung zum Elektroniker/Techniker im Bereich der Kommunikationstechnologien, 
Straßenbaumeister oder vergleichbare Qualifikation 

 Idealerweise Berufserfahrung im vergleichbaren Aufgabenumfeld   

 Erfahrungen in Baustellenabwicklung Tief- und Leitungsbau, idealerweise im Bereich 
LWL/Glasfasernetze 

 Kenntnisse im Bereich der kommunalen oder häuslichen Anschlussversorgung Glasfaser von Vorteil 

 Sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office-Programmen (Excel, Word) sowie idealerweise 
Projektmanagementtools 

 Teamfähigkeit, Durchsetzungsvermögen, überdurchschnittliche Kommunikationsfähigkeit sowie 
selbstständige und strukturierte Arbeitsweise  

 Fahrerlaubnis (Führerschein Klasse B) 

 

DAS BIETEN WIR IHNEN - UNSERE TOP 6 

 Attraktives Vergütungspaket: Eine dynamische tarifliche Vergütung mit 13 Gehältern und 30 Tagen 
Urlaub im Jahr sowie der flexiblen Möglichkeit einer Umwandlung in zusätzliche freie Tage 

 



 Work Life Balance: Hochflexible Arbeitszeiten für eine gesunde Balance für Familie und Beruf in einer 
modernen digitalen Arbeitswelt mit mobilem Arbeiten 

 Motiviertes Team: Sie erwartet ein Team, das sich mit großer Leidenschaft dem Zukunftsthema 
widmet und agile Lösungswege beschreitet 

 An morgen denken: Profitieren Sie von unserer attraktiven betrieblichen Altersvorsorge 

 Entwickeln Sie sich weiter: Sie erhalten umfangreiche Möglichkeiten zur persönlichen und fachlichen  

Weiterbildung 

 E-Bike gefällig? Im Rahmen eines exklusiven E-Bike - Leasings fördern wir gerne Ihre Gesundheit  

 

 

Begeistert Sie diese Herausforderung in einem zukunftsorientierten innovativen Unternehmen der 
regionalen Energieversorgung? Dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen. Begeistern auch Sie uns 
und senden Sie Ihre vollständige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des 
nächstmöglichen Eintrittstermins vorzugsweise per E-Mail an: 

 

bewerbungen@stwvelbert.de 
Stadtwerke Velbert · Personalabteilung · Frau Marianne Hähner 
Kettwiger Straße 2 · 42549 Velbert 

 

 

 


